
AGROIMPULS 

 
Auszug aus den kantonalen Normalarbeitsverträgen 

Kt. Arbeitsstunden 
Arbeitstage 
pro Woche 

Freizeit 
Ferienanspruch 

pro Monat  
(Basis 4 Wo./Jahr) 

AG 10 h pro Arbeitstag 5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

AI 

Unter 19 Jahren: 10 h pro Arbeitstag 

Ab 19 Jahren: 
11 h pro Arbeitstag (Mai – Sept.) 
10 h pro Arbeitstag (Okt. – April) 

5½ Tage 
6 Tage pro Monat 

davon mind. 1 Tag am Sonntag 
1.83 Tage 

AR 10 h pro Arbeitstag 5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 1 Tag am Sonntag 
1.83 Tage 

BE 
Jahresarbeitszeit 2750 Stunden,  
Ø Wochenarbeitszeit 52.75 Std., 

max. 10 Stunden pro Tag 
5½ Tage 

1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

BL, 
BS 

Bei Viehhaltung: 55 h pro Woche 
Ohne Viehhaltung: 50 h pro Woche 
max. 10 h pro Arbeitstag 

6 Tage 
1 Tag pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
2 Tage 

FR 

Bei Viehhaltung: 55 h pro Woche 

Ohne Viehhaltung: 52.5 h pro Woche 

Arbeitsvertrag weniger als 1 Jahr:  
55 h pro Woche 

5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 1 Tag am Sonntag 
1.83 Tage 

GE 

49 h pro Woche 
max. 9 h pro Tag im Dez./ Jan./ Feb. 

Unter 18 Jahren: 
49 h pro Woche im Sommer 
45 h pro Woche im Winter 

5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 1 Tag am Sonntag 
1.83 Tage 

GL 
11 h pro Arbeitstag (Mai – Sept.) 
10 h pro Arbeitstag (Okt. – April) 

6 Tage 
1 Tag pro Woche 

davon mind. 1 Sonntag pro Monat 
2 Tage 

GR 10 h pro Tag 5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 1 Tag am Sonntag 
1.83 Tage 

JU 

Im Jahresschnitt: 55 h pro Woche 
(max. 60 h) 

11 h pro Tag (Mai – Sept.) 
10 h pro Tag (Okt. – April) 

5½ Tage 

1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

LU 10 h pro Arbeitstag 5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 



Kt. Arbeitsstunden 
Arbeitstage 
pro Woche 

Freizeit 
Ferienanspruch 

pro Monat  

(Basis 4 Wo./Jahr) 

NE 
Bei Viehhaltung: 52 h pro Woche 
Ohne Viehhaltung: 50 h pro Woche 
max. 56 h pro Woche 

5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

NW 57 h pro Woche 5¾ Tage 
5 Tage pro Monat 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.92 Tage 

OW 10 h pro Arbeitstag 5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

SG 10 h pro Arbeitstag 5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 1 Tag am Sonntag 
1.83 Tage 

SH 
11 h pro Arbeitstag (Mai – Sept.) 
10 h pro Arbeitstag (Okt. – April) 

5¾ Tage 
1 Tag/Woche + 1 Tag pro Monat 

davon mind. 1 Tag am Sonntag 
1.92 Tage 

SO 

Bei Viehhaltung: 55 h pro Woche 
Ohne Viehhaltung: 50 h pro Woche 

max. 10 h pro Tag  

6 Tage 
1 Tag pro Woche 

davon mind. 2 Sonntag pro Monat 
2 Tage 

SZ 
10 h pro Arbeitstag 
max. 55 h pro Woche 

5½ Tage 
6 Tage pro Monat 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

TG 10 h pro Arbeitstag  5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tag am Sonntag 
1.83 Tage 

TI 
Wochenarbeitszeit max. 50 h im 
Jahresschnitt (allerhöchstens 55 h 
pro Woche) 

5½ Tage 
1 Tag pro Woche (in der Regel der 
Sonntag) und 4 Halbtage pro Mo-
nat (in der Regel der Nachmittag) 

1.83 Tage 

UR 
Bei Viehhaltung: 55 h pro Woche 
Ohne Viehhaltung: 50 h pro Woche 

5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

VD 

Wochenarbeitszeit im Jahresschnitt: 

Bei Viehhaltung: max. 52 h/Woche 
Ohne Viehhaltung: 50 h/Woche 

5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

VS 

55 h pro Woche: Bei Viehhaltung 
oder wenn der Vertrag für max. 4 
Monate abgeschlossen wurde. 

48 h pro Woche: Ohne Viehhaltung 

und der Vertrag ist für länger als 4 
Monate abgeschlossen. 

5½ Tage 

1½ Tage pro Woche (jeden Sonn-
tag frei für Arbeitnehmer, welche 
nicht mit der Wartung der Tiere 
beauftragt sind, alle Anderen ha-

ben mind. an einem Sonntag pro 
Monat frei) 

1.83 Tage 

ZG 10 h pro Arbeitstag 5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 2 Tage am Sonntag 
1.83 Tage 

ZH 55 h pro Woche 5½ Tage 
1½ Tage pro Woche 

davon mind. 1 Tag am Sonntag 
1.83 Tage 
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